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““EiEi ole ole kertakerta kaikkiaankaikkiaan mitmitäääänn rajojarajoja

sillesille, , mitmitää tavallisettavalliset ihmisetihmiset voivatvoivat

saadasaada aikaanaikaan, kun he , kun he saavatsaavat

mahdollisuudenmahdollisuuden tehdtehdää parhaansaparhaansa..””

Sam WaltonSam Walton



• Ihmiset löytävät vastauksen  
hengellisiin kysymyksiinsä

• Sosiologian ja psykologian 
lainalaisuudet tukevat seurakunnan 
kasvua

1. Toiminta organisoidaan niin, että

Jaakko Harjuvaara, Järvenpään seurakunta



• Vastausta perimmäisiin kysymyksiin  
Jumalan ja ihmisen välisestä suhteesta

• Yhteyden ja yhteen kuuluvuuden 

kokemusta

• Mielekästä tekemistä, toimintaa, 
vastuun kantamista

2. Ihminen odottaa  kirkolta:

Jaakko Harjuvaara, Järvenpään seurakunta



Työntekijäkeskeinen malli

Jaakko Harjuvaara, Järvenpään seurakunta



Seurakuntalaiskeinen malli

Missä on työntekijä?

Työntekijä on katalysaattorina

Jaakko Harjuvaara, Järvenpään seurakunta



Työntekijästä
tulee:
• kouluttaja

• työnohjaaja

• sielunhoitaja

• organisoija

• rohkaisija

• tukija

• ymmärtäjä

• armahtaja

3. Roolien muuttuminen

Se merkitsee 
työntekijälle:
• uudelleen asennoitumista

• vanhat palat uuteen 
järjestykseen

• ”tarpeettomaksi" tulemista

• itsensä ja ammattinsa 
arvostamista uudella tavalla

• asiantuntemuksensa ja 
osaamisensa kehittämistä

Jaakko Harjuvaara, Järvenpään seurakunta



Seurakunta-

laisesta tulee:

• kuluttajan sijasta 
tuottaja

• vastuullinen 
vapaaehtoistyöntekijä

• itsenäisen vastuun 
kantaja

• suunnittelija ja   
toteuttaja, ideat  
realisoituvat

Se merkitsee
seurakuntalaiselle:
• kykyjen käyttöön 

tulemista

• tarpeellisuuden 
kokemusta

• terveen itsetunnon 
kasvua

• luottamuksen 
kokemusta

Jaakko Harjuvaara, Järvenpään seurakun

3. Roolien muuttuminen



• Mistä ja miten löytyvät  ”pienet 
punaiset pisteet”?

• Kuinka löytyy uusia vapaaehtoisia 
ja osallistujia?



AlfaAlfa
kristinopin kristinopin 

peruskurssiperuskurssi

BeetaBeeta
syventsyventäävvää ja omaa ja omaa 

paikkaa etsivpaikkaa etsivää kurssikurssi

GammaGamma
palveleva rukouspalveleva rukous

DeltaDelta
ylistysylistys jne.jne.



Minä teen - sinä katselet

Minä teen - sinä autat

Sinä teet - minä autan

Sinä teet - minä katselen

Opetuslapseuttamisen malli



Seurakuntaa rakentava 
kristittynä kasvun ja yhteistyön kehä

�Tuomasmessut, Sanan ja 

rukouksen illat, muut 

messut jne. tavoittavat 

ja vetävät puoleensa 

eksyneitä, etsijöitä, 

kyselijöitä ja hengellisesti 

kodittomia

Reijo Telaranta 1.2.2006

Tuomas-
messu, Sanan ja 
rukouksen illat, 
messut ym. srk:n

kokoavat ta-
pahtumat

Alfa-kurssi
Beta-kurssi sekä

muu koulutus

Solut 

�Tuomasmessut, Sanan ja 

rukouksen illat, messut 

yms. tavoittavat ja vetävät 

puoleensa myös 

seurakunnan

vieraantuneita ja eroalttiita 

tai eri tavoin pettyneitä

jäseniä

�Alfa-kurssi 

on hyvä tapa koota 

opetuksen pariin ja kasvamaan

uusia ihmisiä. Alfan jälkeen heille tarjotaan 

muuta kristittynä kasvuun tähtäävää koulutusta

�Solut ovat 

ovia seurakunta-

yhteyteen ja 

turvallisia kasvun 

paikkoja. Ne 

rakentavat  Kristuksen 

ruumista, seurakuntaa mm. 

osallistumalla yhdessä koulutuksen, 

tilaisuuksien ja messujen järjestämiseen.

Ef.4:11-16



NNääististää teemoista teemoista 

llööydydäät materiaalia osoitteestat materiaalia osoitteesta
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